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Camco Technologies — Project Manager{Leuven/(

Functie

Als Project Manager speel je een sleutelrol in de uitvoering van automatiseringsprojecten voor containerterminals

wereldwijd. Je bent verantwoordelijk voor de volledige projectmanagement cyclus en teamcodrdinatie.

We zijn op zoek naar een gemotiveerde en ervaren ingenieur met een sterke technische achtergrond in
elektromechanica, praktijkervaring in projectmanagement en een hands-on mentaliteit. Reizen naar internationale

projectlocaties is voor jou geen probleem.
Je rapporteert rechtstreeks aan de Project Operations Manager.
Jouw rol:

Volledig projectbeheer: Je coordineert en beheert projecten van A tot Z, inclusief budget, planning, scope

en uitvoering volgens contractuele kwaliteitseisen en HSE-standaarden.

Technische documentatie: Je definieert, ontwerpt en berekent kwalitatieve technische projectdocumentatie

(mechanisch, elektrisch, IT, hardwareproductie, Health & Safety en andere deliverables).

Teamcoordinatie: Je stuurt je projectteam aan (projectingenieurs, techniekers, softwareontwikkelaars en

andere teamleden) en werkt samen met lokale onderaannemers.

Klantencontact & samenwerking: Je reist naar klanten en werkt nauw samen met hun

projectmanagementteam. Je organiseert en leidt meetings met klanten.

® Productkennis: Je bouwt en onderhoudt een grondige kennis van Camco-producten en

automatiseringsprocessen.

Profiel

® Diploma: Masterdiploma in Electromechanical Engineering (Technology), Mechanical Engineering,

Electrical Engineering, of een vergelijkbare richting.
¢ Ervaring: Minstens 5 jaar ervaring in projectmanagement binnen een industri€le context.

o Technische expertise: Sterke achtergrond in elektromechanica en ervaring met industriéle toepassingen.

Ervaring met terminalautomatisering is een plus.
o Softwarekennis: Ervaring met Autodesk Inventor/AutoCAD, EPLAN of vergelijkbare tools is een pluspunt.
e Reisbereidheid: Je bent bereid om wereldwijd te reizen (10-20%).
® Persoonlijkheid:
o Hands-on mentaliteit en oplossingsgerichte aanpak

o Nauwkeurig en kwaliteitsgericht werken




o Klantgericht en communicatief sterk
o Teamspeler met goede leiderschapsvaardigheden
o Organisatorisch sterk en in staat prioriteiten te stellen

e Talen: Goede mondelinge en schriftelijke communicatie in Engels én Nederlands of Frans.

Aanbod

o Uitdagende job binnen een groeiend hightech bedrijf (+200 medewerkers) en een internationaal

ingenieursteam.
* Competitief salaris en aantrekkelijk voordelenpakket.
® Doorgroeimogelijkheden en ruimte voor professionele ontwikkeling.
¢ Innovatieve en ondersteunende werkomgeving met een sterke teamspirit.

* Hybride werken mogelijk volgens ons beleid.
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